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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  бюджетное учреждение «Видлицкий культурно-спортивный центр «ФИЕСТА», далее именуемое «Учреждение», является муниципальным учреждением культуры, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования Видлицкого сельского поселения, создано решением Совета Видлицкого сельского поселения № 5 от 26 марта 2008 года.
1.2    Учреждение является некоммерческой организацией, действующей в соответствии с  Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».  
1.3.   Учредителем бюджетного учреждения является  Администрация Видлицкого сельского поселения          
1.4. 
Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение  «Видлицкий культурно-спортивный центр «ФИЕСТА»
сокращенное – МБУ «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»
1.5. 
Место нахождения  Учреждения: 186 007,
 Республика Карелия, Олонецкий район, с.Видлица, ул.Советская, д.10. 
Почтовый адрес: 186 007, Республика Карелия, Олонецкий район, с.Видлица, ул.Советская, д.10
  
1.6. Структурными подразделениями учреждениями являются:

· Клуб в д.Большие Горы расположенный по адресу: Республика Карелия, Олонецкий район, д.Большие Горы
Клуб в д.Большие Горы не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Устава и Положения о структурных подразделениях, утвержденных Учредителем. 
1.7 «Учреждение»    является    разнотипным    общедоступным    центром культурного спортивного, социального и просветительского назначения, обеспечивающее реализацию на своей базе общественных потребностей Видлицкого  сельского поселения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые  счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки, другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. 
1.9 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества  Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

 Перечень особо ценного движимого имущества устанавливается учредителем.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Видлицкое сельское поселение».

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. 
Право юридического лица у Учреждения возникает с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 
1.11.
Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и муниципальными правовыми актами.
1.12. 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными Федеральными  Законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законами и иными нормативными актами Республики Карелия,  муниципальными правовыми актами  муниципального образования,  настоящим Уставом.
2. 
 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  
Учреждение создано в целях  удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации их досуга и отдыха.
2.2.     Основными задачами деятельности Учреждения являются: 

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха; 

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения; 

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел; 

- оказание организационно-методической помощи в проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения; 
2.3. Для достижения установленных настоящим уставом целей в п. 2.1. Учреждение осуществляет в установленном действующем законодательном порядке следующие виды деятельности: 
В области культурно - досуговой деятельности:

· создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, народных гуляний конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований для различных социальных и возрастных групп населения;
· проведение лекций, круглых столов, презентаций и других форм информационно-просветительских мероприятий;

· организация и проведение выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок и других форм культурной деятельности;
· повышение квалификации, подготовка и переподготовка, стажировка кадров учреждений культуры;

· проведение социологических исследований;

· организация пунктов питания и торговли, для обслуживания посетителей и участников культурных мероприятий;
· осуществление гастрольной деятельности;

· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в культурно-досуговой сфере (предоставление консультаций, разработка материалов художественно-эстетического направления, выявление общественного мнения, сбор и обработка социокультурных процессов в муниципальном образовании);

· проведение семинаров, консультаций, творческих лабораторий и мастерклассов по вопросам культурно - досуговой деятельности и народного творчества;

· создание  банка данных фонотек, видеотек, фотоматериалов, сценариев и других материалов для осуществления  информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

· предоставление других дополнительных и сервисных услуг, не противоречащих целям Учреждения.  
В области спортивно-оздоровительной деятельности:

· организация работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья;

· проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых мероприятий и иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. «Учреждение»   осуществляет   внешнеэкономическую   деятельность   в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

2.6.
 «Учреждение» строит свои взаимоотношения с другими организациями на основе договоров предусмотренных гражданским законодательством РФ.

2.7.
 «Учреждение»    самостоятельно    в    осуществлении    творческой, хозяйственной   деятельности   и   социального   развития   коллектива   в пределах имеющихся творческих и хозяйственных ресурсов и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

2.8.
 Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей  доходы деятельности постольку, поскольку это соответствует и служит достижению целей, указанных в пункте 2.1.:

· культурно-массовое и экскурсионное обслуживание;

· изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов;
· организация и проведение выставок-продаж изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

· организация и проведение семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий;

· проведение рекламных акций;

· услуги по предоставлению напрокат аудио-, видеоносителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита.
· услуги по изготовлению копий, фотокопированию, микрокопированию, репродуцированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции;
· услуги по распространению билетов;

· проведение дискотек, концертных программ, лекториев, тематических лекций, встреч и т.д.;

· услуги по звуко- и видеозаписи;
· услуги по предоставлению копий из фонотеки;

· услуги по предоставлению в аренду  сценических и концертных площадок организациям,  учреждениям и частным лицам;

· обучение в платных кружках и студиях;

· показ экспозиций и выставок;
· услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительских и зрелищно- развлекательных мероприятий.
· организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

-      долевое участие в деятельности других организаций;
-  торговля покупным товаром и оборудованием, с  обязательным прохождением  сертификации услуг розничной торговли;
· деятельность в сфере туризма;

· рекламно-информационные услуги;

· консультационные услуги.
2.9. 
Учреждение  не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в  настоящем Уставе.  
 2.10.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.  «Учреждение» имеет право:

3.1.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями, указанными в Уставе. 

3.1.2. Вступать в ассоциации, союзы, некоммерческие организации в целях развития и совершенствования своей деятельности.

3.1.3.  Использовать закрепленное за ним имущество в осуществляемой им деятельности.

3.1.4.Самостоятельно  распоряжаться  своими  доходами  от приносящей доход деятельности и приобретенным за счет этих доходов имуществом в соответствии с законодательством РФ. Указанные доходы и имущество Учреждение учитывает на отдельном балансе.

3.1.5.
«Учреждение»  вправе  привлекать  без  ограничения,  в  порядке, установленном  законодательством  РФ,  дополнительные  финансовые средства, в том числе валютные, получать безвозмездные пожертвования (дары,   субсидии)   от   отечественных   и   зарубежных   физических   и юридических   лиц,   фондов   и   других   организаций,   в   том   числе иностранных и международных на цели предусмотренные Уставом.

3.1.6.
«Учреждение»    может   оказывать   населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные услуги на договорной основе.

3.1.7. Устанавливать цены на платные услуги, работы, продукцию в соответствии с законодательством.

3.1.8.Пользоваться другими правами в соответствии с законодательством РФ.

3.2.Обязанности учреждения:
3.2.1.  По требованию «Учредителя» предоставлять годовые и квартальные планы работы «Учреждения».

3.2.2.  Не реже одного раза в год отчитывается о своей деятельности перед Советом и «Учредителем».

3.2.3  .Предоставлять «Учредителю» отчеты о поступлении и расходовании средств в установленные «Учредителем» сроки. 

3.2.4   Вести в установленном законодательством РФ порядке оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность.

                                    4.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1 .Имущество «Учреждения» составляют основные оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе.

4.2.   Источником формирования имущества «Учреждения» являются:

4.2.1 Имущество Учреждения находящееся  в муниципальной собственности Видлицкого сельского поселения и закрепленное  за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2.2  .Имущество:
-приобретаемое «Учреждением» за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет средств от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности
-получаемое «Учреждением» в порядке добровольных пожертвований, даров от физических и юридических лиц;
-приобретаемое   «Учреждением»  на  грантовые   средства,   выделяемые различными фондами и программами;

4.2.3.  Имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований и иные поступления от Учредителя;

 4.3.  «Учреждение» владеет, пользуется    закрепленным за ним на праве оперативного   управления   имуществом   в   пределах,   установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования, распоряжения им.  

4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним органом по управлению имуществом  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев совершения крупных сделок, размещения денежных средств на депозитах в кредитных организациях, совершения сделок с ценными бумагами, а также иных случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

Учреждение вправе совершать крупные сделки исключительно с предварительного согласия Учредителя.

4.5.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому  назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением  ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

4.6.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.7.
  Передача    имущества    «Учреждению»     в    оперативное    управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом передачи имущества и т.п.).

4.8.  «Учреждение»    несет    ответственность    перед    собственником    за сохранность   и   эффективное   использование   закрепленного   за   ним имущества. Контроль  деятельности   «Учреждения»   в   этой   части осуществляется «Учредителем» и органом по управлению имуществом.
4.9.
  Изъятие   и    (или)   отчуждение   имущества,    закрепленного   за «Учреждением» на праве оперативного управления, производится в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством.
 Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником или уполномоченным им органом в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению.  
4.10.  Имущество, приобретенное «Учреждением» согласно п.4.2.2. настоящего Устава, не подлежит изъятию и (или) отчуждению «Учредителем» в любой форме, за исключением случая ликвидации «Учреждения».
       5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Видлицкого сельского поселения» на возмещение нормативных затрат, услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.2. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы  деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения. 

Доходы от разрешенной уставом приносящей доходы деятельности  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения.

Учет доходов от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности осуществляется на отдельном балансе.

5.3. «Учреждение»   вправе   вести   приносящую доходы   деятельность, предусмотренную настоящим Уставом

5.4.
«Учреждение» отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении  денежными  средствами  и  собственным  имуществом, учитываемом на отдельном балансе

5.5 Учет переданного «Учредителем» имущества и собственного имущества ведет МБУ «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»

5.6. Источниками формирования финансовых ресурсов «Учреждения» являются:
-бюджетные средства;

 -добровольные взносы жителей поселения;
-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
      -доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

 -доходы, полученные от предоставления платных услуг;

 -кредиты банка и других кредиторов;
-средства, полученные из различных фондов на реализацию проектов, предоставленных «Учреждением»;

 -другие источники, не запрещенные законом;

5.7. «Учреждение» самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. «Учреждение» устанавливает работникам размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и на основе решения аттестационной комиссии в пределах собственных средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами. «Учреждение» определяет виды и размеры надбавок и доплат в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также разрабатывает штатное расписание в соответствии с типовыми штатами, которое утверждается «Учредителем».
5.8.  Финансово-хозяйственная деятельность «Учреждения» осуществляется в  соответствии со сметой расходов. 

5.9. «Учреждение» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества (согласно пункта 3.1.4 раздела 3). 

5.10. «Учреждение» имеет право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности «Учреждения» и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

5.11.  Развитие и оснащение материально-технической базы «Учреждения» осуществляется как за счет бюджетных ассигнований, так и собственного фонда.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом  деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия.

6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном законодательством порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

· самостоятельно, если иное не определено законодательством Российской Федерации, устанавливать цены на билеты, платные услуги и продукцию, а также определять порядок реализации билетов, услуг, продукции;

· участвовать в международных, общероссийских, региональных и иных фестивалях и мероприятиях; сотрудничать с международными, зарубежными и российскими организациями по основным направлениям своей деятельности; 

· заключать договоры на проведение работ, оказание услуг и иные договоры с юридическими и физическими лицами;

· приобретать  или (и) арендовать при осуществлении деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· создавать в установленном порядке по согласованию с Учредителем обособленные структурные подразделения (представительства и филиалы);

· привлекать для осуществления своей деятельности другие юридические и физические лица;

· распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в соответствии с требованиями Гражданского кодекса  Российской Федерации, настоящего Устава;

· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству.

6.3. Учреждение обязано:

· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, целевое использование денежных средств;

· обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно – гигиенических норм и правил;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, ежеквартально представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность с приложениями, отчетность по исполнению государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) по форме, определяемой Учредителем.

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных обязательств;

· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение,  на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством;

· своевременно платить налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные действующим законодательством;

6..4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение Учредителя о назначении Руководителя Учреждения;

· положения о филиалах, представительствах Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.

6.6.  Ревизия и мониторинг деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами государственной власти в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. . Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом, нормативно-правовыми   актами   органов   государственной   власти   и управления, органов местного самоуправления, в том числе отдела культуры, Уставом Видлицкого сельского поселения;
7.2.   Формами      самоуправления      в      «Учреждении»      являются: Совет «Учреждения», общее собрание трудового коллектива «Учреждения». 

7.З. Высшим органом самоуправления  является Совет «Учреждения». Совет «Учреждения» состоит из пяти человек, избранных из общего состава штатных работников «Учреждения». Совет «Учреждения» избирается на 2 года. Представители избираются на общем собрании «Учреждения».
Совет «Учреждения» избирает из  своего  состава председателя его заместителя, ответственного секретаря. Заседания Совета созываются по необходимости. Представители, избранные в Совет «Учреждения», выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава Совета. К компетенции Совета «Учреждения» относятся:
-утверждение плана развития «Учреждения»;
-внесение изменений в Устав;
-рассмотрение   отчетов   расходования   бюджетных   и   внебюджетных средств «Учреждения», формирование собственного фонда;
-заслушивание отчетов о работе директора
-участие   в   разработке   программ   (проектов),   направленных   на сохранение, создание,   распространение   и   освоение   культурных ценностей, их финансирование;
-рассмотрение  в  установленном  порядке  предложений   о   присвоении почетных званий, поощрений и др.;
-разрабатывает  и   осуществляет  мероприятия   по   социальной  защите работников МБУ «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»;

7.4.  Трудовой коллектив «Учреждения» составляют все работники «Учреждения», для которых «Учреждение» является основным местом работы. Полномочие трудового коллектива «Учреждения» осуществляется общим собранием.

7.5.  Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников «Учреждения». Решения общего собрания трудового коллектива «Учреждения» принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

7.6.  К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка «Учреждения» по представлению директора «Учреждения»;
-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам «Учреждения», избрание ее членов;
-выдвижение коллективных требований работников «Учреждения» и избрание полномочных представителей для разрешения коллективного трудового спора;
-внесение предложений «Учредителю» об улучшении финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;
-образование органа общественной деятельности для ведения коллективных переговоров с администрацией «Учреждения» по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;

7.7 Руководителем Учреждения является Директор, в дальнейшем именуемый «Руководитель», назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом Администрации Видлицкого сельского поселения

    Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем по согласованию с Учредителем.

7.8.  Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Карелия, настоящего Устава,  осуществляет  текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

Руководитель «Учреждения» несет ответственность перед «Учредителем» за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, договором с «Учредителем», Уставом «Учреждения» 

Руководитель «Учреждения»:
-действует от имени «Учреждения», представляет его интересы во всех отечественных    и    зарубежных    организациях,  государственных    и муниципальных органах;
-осуществляет руководство «Учреждением» в соответствии с его Уставом и законодательством РФ;
-обеспечивает   деятельность и административно-хозяйственную работу «Учреждения»;
-заключает договоры, в том числе и трудовые;
-обеспечивает рациональное использование бюджетных субсидий, а также средств, поступающих из других источников;
-обеспечивает   пополнение   учебно-материальной   базы,      соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда;
-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников «Учреждения»;
-вносит    предложения    по    структуре    «Учреждения»,    штатному расписанию, графикам работы;
-осуществляет прием на работу, подбор и расстановку кадров;
-планирует,    координирует    и    контролирует    работу    структурных подразделений, технических работников «Учреждения»;
-распределяет    обязанности    между    работниками    «Учреждения», утверждает должностные обязанности работников;
-распределяет нагрузку, работников «Учреждения». 

Трудовой договор (контракт) с руководителем подлежит расторжению при наличии Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

7.9. Комплектование  штата работников  «Учреждения»  осуществляется на основе    трудовых    договоров    (контрактов),    заключенных    на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора.
Заработная   плата   и   должностной   оклад   работнику   «Учреждения» выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. «Учреждение» в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования

                     8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 

8.1. Администрация  «Видлицкого сельского поселения» от лица муниципального образования «Видлицкое сельское поселение» осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

-согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

- принятие решения о согласовании структуры Учреждения, штатного расписания Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

  - установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 9.1. Прекращение   деятельности   «Учреждения»   как   юридического   лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации по решению Совета Видлицкого сельского поселения.

9.2.     «Учреждение»     может     быть     реорганизовано     путем слияния, присоединения, разделения, выделения  по решению Совета Видлицкого сельского поселения.

9.3.  Ликвидация «Учреждения» может осуществляться:

 -по решению Совета Видлицкого сельского поселения; 

-по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо   деятельности   без   надлежащей   лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям; 

-в иных случаях, предусмотренных законодательством;

9.4.   Процедура реорганизации и ликвидации «Учреждения» осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации «Учреждения» денежные средства и иное имущество, принадлежащее «Учреждению» на правах собственности, используется в соответствии с законодательством.
При реорганизации Учреждения все документы  (уп​равленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. 

При ликвидации  Учреждения его архивы передаются в го​сударственный архив по месту нахождения Учреждения  в  по​рядке  установленном действующим законодательством.

9.5.  Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Работники «Учреждения» имеют право на:
-участие   в   управлении   «Учреждением»   в   порядке,   определенном настоящим Уставом;
-защиту профессиональной чести и достоинства;

10.2. Специалисты «Учреждения» имею право на:
-повышение квалификации. С этой целью администрация создает условия для  обучения  в учреждениях  системы переподготовки  и повышения квалификации;
-аттестоваться     на     добровольной     основе     на     соответствующую квалификационную   категорию   и   получить   ее   в   случае   успешного прохождения аттестации;
-на сокращенную рабочую неделю;
-отпуск за ненормированный рабочий день;
-надбавку за выслугу лет;
-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ; 

10.3. Работники обязаны соблюдать:
-Устав «Учреждения»;
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-трудовой договор (контракт);
-должностные инструкции;
11.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. К компетенции «Учреждения» относятся:
-материально-техническое     обеспечение     и     оснащение     культурно - досуговой деятельности,  оборудование помещений в соответствии с требованиями, осуществляемое в пределах собственных  финансовых средств;
-привлечение   для   осуществления   деятельности,   предусмотренной настоящим   Уставом,   дополнительных   источников   финансовых   и материальных средств;
-предоставление  «Учредителю»   ежегодного   отчета  о  поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств;
-прием на работу и расстановку кадров. Ответственность за уровень их квалификации;
-установление   структуры  управления  деятельностью  «Учреждения», штатного расписания , распределения должностных обязанностей;
-установление    ставок    заработной    платы    и  должностных    окладов работников «Учреждения» в пределах собственных финансовых средств и с  учетом   ограничений,  установленных  федеральными  и  местными
нормативами;
-установление надбавок, доплат, порядка и размеров премирования;
-разработка Устава;
-осуществление    контроля    за    деятельностью    сельских    клубов,
объединенных в «Учреждение»;
-создание необходимых условий для полноценной работы «Учреждения»;
-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной настоящим Уставом.

12.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. «Учреждение» несет ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-реализация не в полном объеме планов, качество их исполнения;

-иные действия, предусмотренные законодательством РФ;

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

13.1  .Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

13.2.  Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются «Учредителем» и приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.

13.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

13.4 Настоящий Устав МБУ «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»» вступает в силу после его государственной регистрации в порядке, установленным действующим законодательством.
13.5 .Устав МУ «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА», утверждённый решением Совета Видлицкого сельского поселения Олонецкого района  № 5 от 26.03.08  утрачивает силу с момента регистрации нового устава.
14. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его ликвидации или реорганизации (слияния, разделения, выделения, присоединения, преобразования) в иную организационно-правовую форму по решению Учредителей Учреждения либо судебных органов в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

11.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый Государственный Реестр юридических лиц.

11.3.  Настоящий Устав (изменения, дополнения) вступает в силу с момента регистрации. 

PAGE  
17

