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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора яв​ляются: работодатель – муниципальное учреждение культуры « Видлицкий культурно-спортивный центр ФИЕСТА»» и работники учреждения – СТК.
Представителем работодателя является директор организации Гаврилова Ольга Викторовна.
 Представителем работников является совет трудового коллектива ( далее – СТК) в лице его председателя Архиповой Фаины Николаевны.
1.2. Настоящий коллективный договор является право​вым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов  сторон.

Предметом  коллективного договора являются обязательные  к закреплению в  нем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,   нормативные положения об условиях труда, его оплате и охране, о социальных гарантиях  и компенсациях, а также дополнительные социальные гарантии.

1.3. Действие настоящего коллективного договора рас​пространяется на всех работников организации.

1.4. В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.5. Индивидуальные трудовые договоры в организации не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.

1.6. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.7. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон в том же порядке, что и при заключении коллективного договора,   с обязательным доведением до сведения всех работников. 
Изменения и дополнения  оформляются  отдельным документом и являются  неотъемлемой частью коллективного договора.
1.9. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.10. Представления  СТК  о нарушении законодательства о труде, настоящего колдоговора  подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем в недельный срок и принятию мер по устранению нарушений.

1.11. СТК  осуществляет защиту индивидуальных прав, в том числе установленных настоящим коллективным договором, в отношении всех работников организации.

1.12. Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, ре​альности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтвер​ждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.13. Работодатель обязуется принимать локальные нормативные ак​ты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения  СТК в порядке, предусмотренном статьей 372  ТК РФ.
1.14 Коллективный договор заключается и вступает в силу с «15» марта 2011 г. и действует в течение 3 лет. По истечении указанного срока коллективный договор   может быть продлен на срок  до заключения нового, но не более чем на 3 года, если ни одна из сторон не потребовала его прекращения.

2. Рабочее время и время отдыха

2.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются  трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением  к   настоящему  коллективному договору ( Приложение № 1)
2.2. Для работников организации устанавливается 
5-дневная рабочая неделя,  общими выходными днями – суббота и воскресенье.
Для клубных работников при необходимости может применяться  в порядке, предусмотренном ст.102 ТК РФ,  режим гибкого рабочего времени. 

Нормальная продолжи​тельность рабочего времени - 40 часов в неделю; для женщин -36 часов.

2.3. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в порядке,  предусмотренном ст. 133 ТК РФ.

 Клубные работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  для проведении массовых культурно- развлекательных мероприятий по распоряжению работодателя с предоставлением в данном месяце другого дня отдыха.

2.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения СТК

   не позднее, чем за две недели до наступления  нового календарного года.

Работодатель знакомит работников с графиком отпусков  под роспись. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник извеща​ется  приказом руководителя не позднее, чем за две недели до его начала. Изменение даты начала отпуска возможно только по соглашению сторон трудового договора.

Отзыв  из отпуска производится Работодателем только с письменного согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена  по выбору работника в удобное для него время в течение  текущего  рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и лиц до 18 лет, а  также работников, занятых во вредных условиях труда.
2.5 Работникам предоставляются основные ежегодные оплачивае​мые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 

Кроме того, работникам ежегодно предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней за работу  на территории, приравненной к районам Крайнего Севера ( ст. 321 ТК РФ).

2.6 Отпуск  без содержания может быть предоставлен  работнику по семейным и другим уважительным причинам на основе его заявления на имя руководителя. 

 Продолжительность данного отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора. При этом в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый  отпуск,  включается не более 14 календарных дней отпуска без содержания в течение  рабочего года.

Работодатель обязан предоставить такой отпуск категориям работников, указанных в  ч.2 ст.128 ТК РФ.
2.7 Отпуск с сохранением среднего заработка предоставляется работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (ст.173 ТК РФ)
2.8. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

В случае, если работнику своевременно не была произве​дена оплата за время отпуска, то, по его заявлению, Работода​тель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.

2.9. Порядок и условия предоставления ежегодного до​полнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненор​мированным рабочим днем устанавливается органами местного само​управления Видлицкого поселения.

3.  Оплата труда

3.1.Оплата труда разработана на основе постановления Главы Видлицкого сельского поселения «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Олонецкого национального муниципального района, финансируемых за счёт средств бюджета Видлицкого сельского поселения, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Олонецкого национального муниципального района» и распоряжения № 63 от 23.12.2008 г. «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников культуры».

3.2 Система оплаты труда, включая размеры окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, установлена Положением об оплате труда   работников    муниципального   учреждения   культуры  « Видлицкий культурно-спортивный центр «ФИЕСТА», являющегося приложением к настоящему коллективному договору (Приложение № 2).
3.3 Стороны пришли к соглашению, что Работодатель вправе установить доплаты работникам в следующих размерах.
-за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ- по соглашению сторон Трудового договора, но не менее 15% оклада по совмещаемой должности;

-за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников (в случае болезни, отпуска, командировки и по другим причинам) – по соглашению сторон Трудового договора, не менее 15% оклада по совмещаемой должности;

3.4. При отклонении от нормальных условий труда Работодатель обязуется производить доплаты:
- за работу в ночное время в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы;

-за работу в выходные и праздничные дни работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;
3.5. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
3.7. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу.

Особенности работы по по совместительству для работников определяются в порядке, установленном Правительством РФ.
3.8 Сроки выплаты заработной платы: 25 числа текущего месяца  и 10 числа месяца, следующего за отработанным.
3.9 Место выплаты заработной платы : касса организации.
3.10. Заработная плата руководителю организации выплачивается одновременно с ее выплатой всем работникам организации.
3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.12. Расчетные при увольнении работника производятся в день увольнения.
3.13. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

3.14. Не позднее, чем в день окончательного расчета по заработной плате за отработанный месяц, работникам выдаются расчетные листки с указанием в них начисленной заработной платы и произведенных удержаний. Форма расчетного листка является приложением к настоящему коллективному договору ( Приложение № 3).
  3.15. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, производится из расчета   2/3  оклада с начислением на них районного коэффициента и

« северной» надбавки».


О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение  выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить  руководителю.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 2 /3 средней зарплаты. Время простоя по вине работника не оплачивается.
3.16. Работодатель по заявлениям работников может выдавать внеплановый аванс в следующих случаях:

а) смерть близкого родственника ( супруг, родители, дети);

б) пожар, кража имущества;

в) лечение работника или члена его семьи (супруг, дети);

г) свадьба работника или его детей;

д) оплата за обучение работника или его детей;

е) покупка или строительство жилья;

ж) в связи с тяжелым материальным положением в семье (если доход на одного члена семьи составляет менее прожиточного минимума).


3.17. В случае допущения задолженности по заработной плате Работодатель принимает незамедлительные меры по ее погашению с указанием сроков и ответственных исполнителей.

3.13. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в пись​менной форме, приостановить работу на весь период до вы​платы задержанной суммы. При этом стороны должны ука​зать, где должен находиться работник.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте  в период приостановки работы, обязан  выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.14. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.

4. Обеспечение занятости

4.1. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия, за исключением случаев производственной необходимости  и чрезвычайных ситуаций( ст. 72.2 ТК РФ)

4.2. При заключении трудового договора на неопределенный срок в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавли​ваться срок испытания до трех месяцев. При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание  не может превышать 2 недель.

В период срока испытания на работников распространя​ются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации, срок испытания не устанавливается:

- в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

-работникам, с которыми заключается срочный трудовой договор.

4.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры органи​зации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращени​ем численности или штатов, Работодатель обязуется рассматри​вать предварительно совместно с  СТК 

4.4. Стороны договорились, что в целях защиты интере​сов работников в вопросах занятости Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим за​конодательством, организовывать профессиональную под​готовку, переподготовку, повышение квалификации работ​ников непосредственно в организации или в образователь​ных учреждениях. Перечень профессий, а также кандидатуры конкретных работников, направляемых на обучение, опре​деляются Работодателем с учетом мнения СТК 
4.5. В случае ухудшения по объективным причинам финансово-экономического положения организации и в целях предупреждения массового высвобождения  работников  Работодатель может ввести с учетом мнения СТК режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели в порядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ.
4.6. Решение о массовом сокращении штата или численности работников  Работодатель принимает  после предварительных консультаций с  СТК с целью реализации таких мер, как ограничение сверхурочных часов, ограничение или временное прекращение приема новых работников, первоочередное расторжение трудовых договоров с совместителями и работниками, занятыми на временных работах, перевод работников на вакантные места, поэтапное высвобождение работников и т.д.
4.7. 
Работодатель своевременно, не менее чем за 2 месяца (а в случаях массового высвобождения - за 3 месяца) и в полном объеме представляет в Центр занятости населения информацию о возможных увольнениях работников в связи с совращением численности ( штата ) работников.

            Массовым высвобождением считается  ликвидация организации высвобождение 3 и более человек в течение одного месяца.
4.8. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставлять не менее  4 оплачиваемых  часов в неделю для поиска работы.
4.9. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при  сокращении численности или штата помимо лиц, предусмотренных ст.179 ТК РФ: 

 -     предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшим в организации более 10 лет и.т.д.  

                                         5. Охрана труда

5.1. Работодатель берет на себя ответственность и обязан​ности по обеспечению безопасных и здоровых условий труда Работников организации.

5.2. Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных и членов комиссии по охране труда обеспечивает их правилами, инструкциями, другими норма​тивными и справочными материалами по охране труда.

5.3. Работодатель организует проведение необходимых предваритель​ных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров за счет средств, выделяемых на эти цели(если это предусмотрено действующим законодательством).

5.4. В соответствии с действующими нормами Работода​тель обеспечивает работников необходимой специальной одеждой и специ​альной обувью. 

5.5. По каждому несчастному случаю на производстве Ра​ботодатель образует комиссию по его расследованию с при​влечением представителей  СТК  (при несчастном случае со смертельным исходом – государственного  инспектора труда), выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению про​изводственного травматизма. Акт о несчастном случае в 3-дневный срок после окончания расследования выдается Ра​ботодателем потерпевшему.

5.6. Работодатель обязуется производить возмещение рас​ходов на ритуальные услуги родственникам погибшего ра​ботника в результате несчастного случая на производстве в размере, предусмотренном законодательством. 

5.7. Руководитель проходит обучение и аттестацию по вопросам охраны труда не реже 1 раза в 3 года; обеспечивает обучение и аттестацию уполномоченных по охране труда и членов совместной комиссии по охране труда; проводит инструктажи ( вводный и на рабочем месте ) по охране труда в порядке, предусмотренном ГОСТом 12.0-004.90.

5.8. Работодатель  разрабатывает и утверждает с учетом мнения СТК   инструкции по  охране труда для отдельных профессий и видов работ.

6. Гарантии и компенсации работникам

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог  в размере, установленном законодательством,  в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.2. Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с участием СТК. 
6 3. Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на 3-дневный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в связи:

- со свадьбой самого работника, детей работника ;

- со смертью близких родственников ( родители, братья, сестры, супруги, дети); 

- с рождением ребенка (отцу).

6.4. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

· женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

·  мужчины, воспитывающие без матери двух и более де​тей до 12 лет;

-     опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

· лица, награжденные знаком «Почетный донор России».

Право обеспечивается при составлении графика отпусков на очередной календарный год, который составляется с учетом пожеланий указанных категорий работников.

            6.5.Право на дополнительный оплачиваемый отпуск совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (ст.173 ТК РФ).
6.6. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет:  объявляет благодар​ность, выдает грамоту, награждает ценным подарком.

7. Поддержка семьи, материнства и детства
7.1. Работодатель предоставляет работникам дополнительный выходной оплачиваемый день в связи со следующими событиями:  день 1 сентября для матерей, имеющих детей младшего школьного возраста, а также для отцов, воспитывающих этих детей без матери и опекунов; юбилейными днями рождения ( 50 лет); проводами детей в армию; свадьбой детей.

7.2. Работодатель предоставляет неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
7.3. Работодатель совместно с работниками проводят конкурсы семейного творчества, спортивные соревнования, выходные дни семейного отдыха.

7.4. Работодатель   при  наличии  финансовых   средств   по  согласованию   с  СТК

  выплачивает материальную помощь  по заявлениям работников:

· на рождение ребенка; 

· при регистрации брака (если брак регистрируется впервые);

· на  50- летний юбилей работника.

7.5. СТК организует  поздравление работников в связи с важными событиями в семейной жизни: свадьбой,     рождением детей, юбилейными семейными датами.

      8. Обеспечение прав и гарантий деятельности  СТК 
8.1. Работодатель предоставляет бесплатно СТК для работы помещение  с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой.

8.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения собраний трудового коллектива, освобождает членов СТК на время их участия в данных заседаниях от основной работы с сохранением среднего заработка.
8.3. Члены СТК уполномоченные по охране труда освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для участия в семинарах – совещаниях по вопросам трудового и связанного с ним иного законодательства, для обучения  и аттестации по вопросам охраны труда.

8.4. Работодатель предоставляет СТК бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.

8.5. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, а также содействовать организации в выполнении Устава работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,

8.6.. СТК обязуется:

- содействовать созданию условий для улучшения условий труда и отдыха  работников, оказывать помощь Работодателю в организации выпол​нения социальных задач;

- оказывать консультационную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;

-организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;

- активно работать в комиссиях, создаваемых в организа​ции.

9. Контроль за выполнением коллективного договора
9.1. Контроль за исполнением настоящего договора осу​ществляется сторонами, а также Министерством труда и занятости  Республики Карелия.

9.2. Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего коллективного договора:

- на общем собрании трудового коллектива ( в первом квартале года, следующего за отработанным)  Работодатель и СТК докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год;
-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.

9.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

10. Заключительные положения
10.1.Настоящий коллективный договор вступает в силу с 15..03.2011 года и действует в течение трёх лет. По истечении указанного срока коллективный договор продлевается до заключения нового, но не более чем на 3 года, если ни одна из сторон не потребовала его прекращения..

10.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, ус​тановленном ТК РФ для его заключения.

10.3. Стороны договорились, что текст коллективного до​говора, изменений и дополнений в него  должен быть доведен работодателем до сведения ра​ботников в течение 10 дней с момента его подписания.

10.4. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий( если таковые имеются) прошивается пронумеровывается  и в 3 идентичных экземплярах в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации специалисту по труду в районе Министерства труда и занятости Республики Карелия. При отсутствии специалиста – непосредственно в Министерство труда и занятости Республики Карелия.

Директор МУ «Видлицкий                                                     Председатель СТК

КСЦ «ФИЕСТА»                                                                     Ф.Н.Архипова
О.В.Гаврилова                                                               
_________________/ ФИО                                                    _________________/ ФИО

подпись                                                                            подпись

«____»__________20___ года    М.П.                                      «____»__________20___ года   

Согласовано
Глава администрации Видлицкого

сельского поселения
____________________/ ФИО

«____»____________20___года  М.П.
Приложение  № 1 

к коллективному договору 

МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»
1.Общие положения

1.1  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют внутренний трудовой распорядок  МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА», порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работников и работодателя, режим рабочего времени и его использование, меры поощрения за успехи в работе,  меры ответственности за нарушение трудовой  и  исполнительской дисциплины.

1.2  Правила распространяются на всех работников  МУК «Видлицкого КСЦ «ФИЕСТА» и имеют целью способствовать укреплению трудовой  и исполнительской дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

1.3  Правила обязательны для всех работающих в организации.

2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1  При приеме на работу работодатель обязан потребовать от   работника следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается впервые или работник поступает на  работу по совместительству;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спецподготовки.

· ИНН

       -   справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования   либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при поступлении на работу, связанную с организацией досуга несовершеннолетних , к которой в соответствии с настоящим ТК РФ , иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.;

2.2 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.3 Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, настоящими Правилами.

2.4 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых обладает одинаковой юридической силой : один – для работодателя, другой-  выдается работнику с отметкой (росписью последнего) на экземпляре работодателя о его получении.


Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.5 Прием на работу оформляется приказом  руководителя, который объявляется работнику  под роспись в  трехдневный срок со дня фактического  начала работы. Содержание приказа  должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.6 Фактическое допущение работника работодателем к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.7 При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан :

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

в) проинструктировать  по охране труда, противопожарной безопасности, по оказанию первой медицинской помощи.

2.8 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством ( ст.ст. 71,77,81,83,84,288 ТК РФ).


Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. С  приказом ( распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник  должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию приказа  (распоряжения).

2.9 В день увольнения работодатель обязан  выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее  записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовой книжке должны производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.

2.10. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием на работе либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить  работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку  выдачи трудовой книжки.

Работодатель обязан выдать уволенному работнику трудовую книжку при его письменном обращении в срок до 3 рабочих дней.

2.11.День увольнения считается последним днем работы работника, за исключением  случаев, когда  работник фактически не работал, но за ним  в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы.

3. Основные права и обязанности работников

3.1 Работник имеет право  на:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее  государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям коллективного договора;

-своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым  Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. (в том числе  имущества третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)

3.3 Работнику запрещены следующие  действия :

· нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

· умышленное повреждение имущества организации, совершение хищения чужого имущества,  его уничтожения или повреждения, растраты.

· использование расходных материалов, средств  связи в  личных целях;

· занятие посторонними делами в рабочее время.

4. Права и обязанности работодателя

4.1 Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя(в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  Трудовым  Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым  Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить  работников под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, с иными локальными нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время.

5.1 В   соответствии   с  действующим   законодательством  в организации устанавливается  пятидневная  рабочая  неделя.

Общие выходные – суббота, воскресенье.

Нормальная продолжительность  рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю.

Для женщин устанавливается 36 – часовая рабочая неделя. 

Работодатель обязан вести учет времени, отработанного каждым работником.

5.2 Время начала и окончания работы, обеденного перерыва, выходные дни  для работников  организации  устанавливается следующие:

	Категория работников
	Начало рабочего дня
	Перерыв на обед
	Окончание рабочего дня
	Выходные дни

	Директор*(прим.)
	      8.00
	12.00-13.00
	     16.15
	суббота, воскресенье

	Главный бухгалтер (0,5 шт.ед.)
	       8.00
	
	     11.40
	суббота, воскресенье

	Культорганизатор
*(прим.)
(0,5 шт.ед.)
	      15.00
	
	     18.40
	суббота, воскресенье

	Культорганизатор

*(прим.)
Большие Горы (0,75 шт.ед.)
	       9.00
	
	     14.40
	суббота, воскресенье

	Уборщик служебных помещений (0,5 шт.ед)

	      9.00
	
	     11.40
	суббота, воскресенье


 *(прим.) - для отмеченных  выше категорий работников при необходимости может вводиться режим гибкого рабочего времени, при котором  начало, окончание  или общая продолжительность  рабочего дня определяется по соглашению сторон трудового договора. Работодатель обеспечивает отработку  работником суммарного  количества  рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов ( рабочего дня, недели, месяца, квартала, года).
6. Время отдыха.

6.1 Очередность   предоставления   отпусков    устанавливается графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График доводится под роспись до всех работников.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев  его непрерывной работы у данного работодателя. 

По соглашению сторон трудового договора оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам – перед отпуском по беременности и родам либо непосредственно сразу после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка( детей) в возрасте до 3 месяцев.    

6.2 Продолжительность основного ежегодного  оплачиваемого  отпуска  для  всех работников устанавливается -  28  календарных   дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

6.5 По  согласованию  с  работодателем  работнику  по семейным и иным уважительным причинам  по его письменному заявлению может   быть  предоставлен   дополнительный  отпуск   без сохранения заработной платы. Его продолжительность определяется  соглашением работника и работодателя.

Работодатель обязан  на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы :

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 кал. дней в году;

· работающим пенсионерам по возрасту ( старости)  - до 14 кал. дней в году;

·  родителям и женам( мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 кал. дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 кал. дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5  кал. дней в году.

6.6  При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с основным оплачиваемым отпуском.

6.7. По соглашению  между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из этих частей должна быть не менее 14 календарных дней.


Отзыв работника из отпуска допускается только с письменного согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий календарный год.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

6.8. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска регламентируется ст. 124 ТК РФ. Запрещается не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет подряд, а также работникам в возрасте до 18 лет и занятым  на работах с вредными условиями труда.

6.9 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника  может быть заменена  денежной компенсацией. При  суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней или любое количество дней из этой части.


Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, за работу в соответствующих условиях ( за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении),

7.Поощрения
7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей,  повышение производительности    труда,    улучшение    качества     продукции, продолжительную  и  безупречную  работу  и  другие  успехи  в  труде применяются следующие меры поощрения работников:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· занесение в Книгу почета, на Доску почета.

Поощрения объявляются  приказом,  доводятся до  сведения  всего коллектива.

7.2  В трудовую книжку вносятся только сведения о награждении за трудовые заслуги:

· о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;

· о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными дипломами, производимом организациями;

· о других видах поощрения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка организации, уставами и положениями о дисциплине.

Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1.
Нарушение  трудовой  дисциплины,  т.е.  неисполнение   или ненадлежащее  исполнение  по  вине  работника  возложенных  на  него трудовых   обязанностей,    влечет   за    собой   применение    мер дисциплинарного или  общественного воздействия,  а также  применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.
За нарушение  трудовой дисциплины администрация  применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.    
    8.3  Увольнение в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть применено за неоднократное неисполнение работником без  уважительных причин   трудовых  обязанностей,   если   он  имеет   дисциплинарное взыскание, а также за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей   ( ст. 81 ТК РФ).

До наложения взыскания  от нарушителя трудовой  дисциплины должны быть

затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.     

 Не предоставление  работником объяснения не является препятствием для  применения  дисциплинарного взыскания ( в этом случае составляется акт произвольной форме  о том, что работнику  было предложено дать  в течение  2 дней объяснение в письменной форме, но он отказался).

Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного  месяца со дня обнаружения проступка,  не считая времени болезни  работника, пребывания его  в отпуске,  а  также времени,  необходимого на  учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее  шести месяцев  со дня  совершения  проступка,  а по  результатам  ревизии, проверки   финансово-хозяйственной  деятельности   или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено  только одно дисциплинарное взыскание.

8.4 . Приказ    (распоряжение)   работодателя    о    применении дисциплинарного  взыскания  объявляется  работнику  под  расписку  в течение  трех рабочих  дней  со дня  его  издания. В  случае  отказа работника  подписать  указанный приказ  (распоряжение)  составляется соответствующий акт.

8.5  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда  (или ) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.5 Если  в течение  года  со дня  применения  взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.6  Работодатель до    истечения    года    со    дня    применения дисциплинарного  взыскания имеет  право  снять  его с  работника  по собственной инициативе,  просьбе самого  работника, ходатайству  его непосредственного   руководителя   или   представительного    органа работников.

8.7 С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники 

организации под роспись.

Приложение № 2

к коллективному договору

МУК «Видлицкий КСЦ « ФИЕСТА»

Положение об оплате труда работников
МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»
I.Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных бюджетных учреждений разработано на основании требований ст.144 ТК РФ, решения Совета Олонецкого национального муниципального района от 21 февраля 2008 года № 14 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Олонецкого национального муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Олонецкого национального муниципального района» и распоряжения Администрации Видлицкого сельского поселения от 23 декабря 2008 года № 63 «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников культуры МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА».
Система оплаты труда учреждения включает:
 - размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников, занимающих должности  специалистов и служащих, работающих по профессиям рабочих;

- наименования, условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени на условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II.Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

1. Размеры окладов (должностных окладов, далее - оклады) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития  России  от 31 августа 2008 года № 570.
	Профессиональные квалификационные группы

 ( ПКГ)
	Размер        оклада (руб.)

	ПКГ» Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» ( культорганизатор, аккомпаниатор, руководитель кружка )
	3000

	 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» ( библиотекарь, художник -декоратор)
	3400

	 ПКГ»Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии ( художественный руководитель, режиссер, заведующий отделом  дома культуры )
	3600


3. Оклады работников, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 247н 
	Профессиональные квалификационные группы ( ПКГ)
	Размер окладов Руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень (кассир, секретарь, делопроизводитель)
	2950

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень (  администратор)
	3000

	2 квалификационный уровень ( заведующий хозяйством)
	3025

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень ( бухгалтер)
	3125


4. Руководитель учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам. Применение повышающих коэффициентов к окладу  не образует новый оклад.

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – может устанавливаться всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование. Размеры повышающих коэффициентов
- главный –0,35;

- ведущий –  0,2:

- высшей категории –0,15;

- первой категории –0,1;

- второй категории – 0,05;

- третьей категории –  0,03.

5. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера  за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к установленному окладу.
6.  Работникам учреждения могут быть  установлены работникам стимулирующие надбавки к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих коэффициентов и надбавок к окладам :
- Персональный  коэффициент к окладу – может устанавливаться работнику, с учетом уровня его самостоятельности и ответственности  в принятии решений, творческой инициативы. Решение об установлении персональной надбавки  к окладу и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер персонального коэффициента  к окладу специалистам культуры–  3,0
- За интенсивность и высокие результаты работы – может устанавливаться работникам из персонала учреждения в зависимости от фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля); иным служащим – за организацию и проведение выставок, лекций и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более чем на  1 год, по истечении, которого может быть сохранена или отменена. Размер – до 500% к окладу;

-  За выслугу лет  -устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях  культуры и искусства, органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления, уполномоченных в сфере культуры, в иных организациях по специальности в сфере культуры:         
 при стаже работы                            размер ежемесячной надбавки

                                                                (в процентах от оклада,

                                                                (должностного оклада)
         от 1 до 5 лет                                    10

         от 5 до 10 лет                                  15

         от 10 до 15 лет                                20

         свыше 15 лет                                  30
 - За качество выполнения работы – устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профессиональной деятельности, ученая степень, а также за знание и использование в работе карельского, вепсского, финского языков - до 25% от оклада . Конкретный размер устанавливается руководителем.
7. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

8. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VII настоящего положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих

        1.Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ  на  основании отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам ( ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. № 248н

	Квалификационный уровень
	Квалификационные разряды ЕТКС и наименование профессий рабочих 
	Размер оклада

руб.

	ПКГ « Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня»

	1 квалификационный 

уровень
	1 квалификационный разряд ЕТКС ( уборщик служебных помещений , сторож, вахтер….)

2 квалификационный разряд ЕТКС ( рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

3 квалификационный разряд ЕТКС  (   )


	2800 

2850

2900



	ПКГ « Общеотраслевые профессии  рабочих второго  уровня»

	1 квалификационный 

уровень
	4 квалификационный разряд ЕТКС ( )

5 квалификационный разряд ЕТКС ( )
	2950

3000

	2 квалификационный 

уровень
	6 квалификационный разряд ЕТКС ( )

7 квалификационный разряд ЕТКС ( )
	3050

3100

	3 квалификационный 

уровень
	8 квалификационный разряд ЕТКС ( )
	3150


2. Рабочим учреждения могут  устанавливаться   стимулирующие надбавки к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам:
- За интенсивность и результативность работы -устанавливается рабочему, в зависимости от сложности, важности, срочности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента- до 3,0;
 - За качество выполнения работы  – размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более чем на  1 год, по истечении, которого может быть сохранена или отменена. Размер – до 300 % к окладу;

- За выслугу лет  - устанавливается работникам следующих профессий рабочих: бутафор; водитель; гример-постижер; закройщик; киномеханик; костюмер; машинист сцены; монтировщик сцены; обувщик по пошиву и ремонту обуви; осветитель; постижер; переплетчик; портной; реквизитор; реставратор; реставратор (настройщик) музыкальных инструментов; реставратор редких и ценных книг; реставратор-ремонтировщик музыкальных инструментов; реставратор фильмокопий; слесарь; столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной мебели и художественной мебели из дерева ценных пород; столяр по изготовлению декораций; таксидермист; установщик декораций; фильмопроверщик; фильмотекарь; фонотекарь; фотограф; швея; электрик.

Надбавка устанавливается  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях  культуры и искусства, органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления, уполномоченных в сфере культуры:          
         при стаже работы                    размер ежемесячной надбавки

                                                             (в процентах от оклада,

                                                             (должностного оклада))

         от 1 до 5 лет                                   10

         от 5 до 10 лет                                 15

         от 10 до 15 лет                               20

         свыше 15 лет                                 30.

4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом VII настоящего положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

и его заместителей, главного бухгалтера
1.Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с  Решением Совета Олонецкого национального муниципального района от 30 сентября  2008 года N 82 " О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и муниципальных органов власти, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений" и распоряжением Администрации Видлицкого сельского поселения от 23 декабря 2008 года № 63 «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников культуры МУК «Видлицкий КСЦ «ФИЕСТА»
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается до 3 размеров среднего оклада работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения .
К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано данное муниципальное учреждение.
Перечень должностей, профессий работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу, устанавливается Администрацией  Видлицкого сельского поселения.
Размер среднего оклада работников основного персонала и установление кратности должностного оклада руководителя к средней заработной плате утверждается Администрацией поселения.. Размер кратности должностного оклада руководителя к среднему окладу может быть изменен Администрацией в случае невыполнения учреждением показателей по установленному на год  муниципальному заданию и (или) в случае ухудшения качества предоставляемых населению услуг. 

Расчет среднего оклада работников основного персонала осуществляется руководителем учреждения и предоставляется на утверждение в Администрацию  поселения  не позднее 1 января.

2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, устанавливаются на 10-50 процентов ниже окладов руководителя. Размер окладов устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Администрацией  поселения.
3.  Стимулирующие выплаты устанавливается руководителю учреждения  администрацией поселения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труд или средств бюджета района на эти цели  

4. Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется в соответствии с разделом VII настоящего положения.

V. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

1.По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

2.Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсирующего характера в государственных учреждениях, финансируемых за счёт средств бюджета Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П, работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда;
2.Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда- устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса РФ. Минимальный размер выплат-5% от оклада.
           - за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

             3. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – до 50 % включительно ( порядок  устанавливается Правительством РФ); районный коэффициент – 15 %.
- за работу в ночное время ( с 22 до 6 часов) ;

4. Доплата за работу в ночное производится работнику за каждый час работы в ночное время. Минимальный размер доплат-   не ниже 20 % за каждый час  работы работника в ночное время.
- за совмещение профессий, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы без освобождения от  обязанностей, предусмотренных трудовым договором ;

5. По соглашению сторон трудового договора с учётом содержания  и объёма дополнительной работы.
- за сверхурочную работу;

6. По соглашению сторон трудового договора с учётом содержания  и объёма дополнительной работы, первые 2 часа – в  полуторном размере, последующие сверхурочные – в двойном;

- за работу в нерабочие праздничные и выходные дни;

             7. В соответствии со ст. 153 ТК РФ.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
8. Расчет части оклада за час работы для компенсационных выплат  определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

VII. Порядок и условия премирования работников учреждения

              1. Премирование работников  по итогам работы за определенный период ( месяц,  

квартал, полугодие, год)  осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда в соответствии с Положением о премировании, которое утверждается руководителем с учетом мнения СТК .
           2. Премия по итогам работы за определенный период  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:

       - успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

       - выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

       - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

       - участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах  к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

.

Приложение № 3

 к коллективному договору

МУК «Видлицкий КСЦ « ФИЕСТА»
Форма расчетного листка
РАСЧЕТНЫЙ     ЛИСТОК

Расчетный листок за  ____________________________месяц  200  ___ года

Сотрудник ________________________            Подразделение _______________________

Табельный номер __________________             Должность___________________________

	Вид 
	Отработано
	Сумма
	Вид
	Сумма

	
	дни
	часы
	
	
	

	1. Начислено
	
	
	
	2. Удержано
	

	По окладу 
	
	
	
	НДФЛ
	

	Надбавка за стаж работы
	
	
	
	
	

	Премия
	
	
	
	
	

	Районный коэффициент
	
	
	
	
	

	Северная надбавка
	
	
	
	
	

	Оплата отпуска
	
	
	
	
	

	Компенсация отпуска
	
	
	
	
	

	Оплата больничного 
	
	
	
	
	

	Другие выплаты
	
	
	
	
	

	Всего начислено
	
	
	
	
	

	Долг за предприятием на  начало месяца
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего удержано
	

	
	
	
	
	Выплачено
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